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TITOL I:

DENOMINACIO, FINALITATS, PERSONALITAT, ADRECA | DURADA DE
L’ASSOCIACIO

ARTICLE 1. DENOMINACIO

Aquesta entitat sense afany de lucre s'anomena “ASSOCIACIO CATALANA D’EMPRESES
CONSTRUCTORES D’OBRES PUBLIQUES” en anagrama CONSTCAT. Amb nacionalitat
espanyola el seu ambit territorial es limita a Catalunya, i constitueix una organitzacié
empresarial per a la representacio, assessorament i defensa de les empreses associades i
per al foment dels interessos d’aquestes.

Esta constituida a 'emparament de I'Art. 22 de la Constitucié Espanyola, aixi com de la Llei
4/2008 de 24 d’abril i que es regeix per aquesta ultima disposicio, la Llei 7/1997 de 18 de
juny modificada per la Llei 11/2005 i pels presents Estats.

ARTICLE 2. FINALITATS
Les finalitats de I’Associacio son:

a) La representacio, gestid, defensa, desenvolupament i foment dels interessos economics
- socials i empresarials comuns als seus membres.

b) L’estimul de les relacions empresarials entre els seus membres, servint de cabal de
solucio i enteniment per tractar d’aconseguir la maxima coordinacié d’actuacio.

c) L'establiment de serveis propis, concertats o contractats, d’'interés comu per als seus
membres, aixi com la realitzacié d’un treball d'informacio i assessorament en totes aquelles
materies que es considerin beneficioses o convenients.

d) L’administracio i disposicio dels recursos propis, seran pressupostaris o patrimonials i la
seva aplicacio als fins i activitats propies de I'entitat.

e) Representar, gestionar i defendre els interessos empresarials o professionals dels seus
associats, davant I'Administracié Catalana, els seus Organismes Autonoms, Entitats
publiques dependents, Tribunals, Associacions, Col-legis, Cambres, Federacions, Sindicats
de Treballadors i Técnics, o qualsevol altra entitat, podent intervenir en la formalitzacié de
convenis, pactes i acords de qualsevol tipus.

f) Establir i fomentar vincles i col-laboracions amb d’altres associacions empresarials que
persegueixin com a objectiu la defensa de I'empresa privada i de la lliure iniciativa, aixi com
de la propietat i del sistema economic social, dins d’'una economia de lliure mercat, podent
federar-se o agrupar-se amb altres entitats de caracter catala o nacional per a la defensa
d’interessos comuns.



ARTICLE 3. PERSONALITAT

L’Associacié Catalana d’Empreses Constructores d’Obres Publiques (CONSTCAT) gaudeix
de personalitat juridica propia e independent, amb plena capacitat d’obrar per al compliment
dels seus fins, podent posseir, adquirir , gravar i alinear tota classe de béns i drets i realitzar
actes de disposicié i domini sobre els mateixos, compareixer davant de qualsevol persona,
autoritat, organisme o jurisdiccio, exercitar les corresponents accions i drets i seguir i desistir
de tota classe de procediments.

ARTICLE 4. ADRECA
La seu de 'Associacio es fixa a Barcelona, Via Augusta 13-15, 72 planta, desp. 702.

Es competéncia de la Junta Directiva traslladar I'adreca a un altre lloc del territori catala,
sense cap altre obligacié a comunicar-ho a la segiient Assemblea General i complir els
requisits que, en el seu cas, determini la llei.

ARTICLE 5. DURADA

L’Associacio es constitueix per un termini de temps indefinit, podent-se dissoldre Unicament
per decisio judicial o per acord de ’Assemblea General amb el qudrum i requisits especifics
determinats en els presents Estatuts.

ARTICLE 6. OBLIGARIETAT DELS ESTATUTS

Les disposicions dels presents Estatuts sén obligatories per a tots els membres de
I’Associacio.

TITOL II:

DELS ASSOCIATS

ARTICLE 7. CONDICIO D’ASSOCIAT

Podran integrar-se a I’Associacio totes aquelles empreses constructores d’obres publiques
gue voluntariament ho desitgi, sempre que reuneixin els seglients requisits:

a) Que entre la seva activitat empresarial, es trobi principalment la corresponent a la
realitzacié d’obra civil.

b) Que el seu volum promig de facturacié anual en els Ultims tres anys sigui superior a 15
milions d’euros.



c) Disposar de codi d’identificacio fiscal corresponen a Catalunya o tenir fixat el seu domicili
fiscal/social a Catalunya.

d) Que estigui en possessio de les perceptives autoritzacions administratives per a I'exercici
de l'activitat i que es trobi classificada i registrada d’acord amb els articles 25 i 26 del
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RD 1.098/2001 de 12
d’octubre) almenys en 3 dels seglents grups de classificacio de les obres: A, B, D, E, Fi G;
i en cada un d’aquests quatre grups hauran de posseir com a minim la categoria c) en el
meitat dels subgrups que composen cada grup.

En cas de modificar-se la nomenclatura de la classificacio d’empreses, la Junta Directiva
adaptara el previst en aquest apartat a les noves classificacions, donant compte a
I’Assemblea General.

e) Gaudeix de prestigi en 'ambit de la construccio, tingui adequada la solidesa economicaii,
aixi mateix, capacitat per desenvolupar i controlar la qualitat de les obres que executi.

f) Que tingui capacitat técnica i financera suficientment per fer front a les exigéncies de
qualsevol contracte d’obra civil adequat al seu tamany i disposi de mitjans de produccio
propis, tant humans com materials proporcionals al seu nivell d’activitat.

No obstant I'anterior, la Junta Directiva, per unanimitat, podra considerar I'admissio
d’empreses que no compleixin alguns dels requisits enunciats en tota la seva extensio o amb
menor intensitat.

g) Els nous ingressos de empreses, a la Associacié una vegada constituida, hauran de ser
presentades o avalades per tres empreses associades.

ARTICLE 8. INGRES EN L’ASSOCIACIO

L’ingrés en l'associacid es tramitara mitjangant la corresponent sol-licitud, a la qual
s’acompanya els documents acreditatius del compliment dels requisits establerts en l'article
anterior.

Correspon a la Junta Directiva de I'’Associacio la decisié d’aprovar o rebutjar les sol-licituds
d’ingrés, previ informe del Gerent sobre el compliment dels requisits exigits en els apartats
a), b) i ¢) i amb plena llibertat per a realitzar la valoracio dels apartats d) i e) de l'article
anterior. Igualment, i atenent a situacions excepcionals que siguin d’interés per a
I’Associacio, la Junta Directiva podra, per unanimitat, reduir per 'empresa aspirant la quota
d’inscripcié i/o acceptar el seu pagament en diversos terminis.

En cas de ser desestimada la sol-licitud d’admissid, els interessats podran interposar recurs
de reposicid, dins el termini de 15 dies habils davant la Junta Directiva, la qual deura resoldre
en el termini de un mes. Contra la desestimacié del recurs de reposicio es podra formular
recurs d’algada, en el termini d'un mes, davant 'Assemblea General, la qual haura de
pronunciar-se sobre el mateix en la seva primera reunid. Contra la decisié de '’Assemblea
no donara lloc a cap recurs.

El mer fet de sol-licitar I'ingrés en I'Associacio suposa I'acceptacido expressa per part de
I’'associat en aquest Estatuts, 'obligacié d’'abonament de la quota d’inscripcié o de les quotes
ordinaries i extraordinaries, aixi com dels acords validament adoptats pels organs de govern
tant previs com posteriorment a 'admissio.



ARTICLE 9. EXTINCIO DE LA CONDICIO DEL MEMBRE ASSOCIAT

La condici6 de membre associat s’extingeix automaticament per alguna de les causes
seguents:

a) Per baixa voluntaria.
b) Per cessament de l'activitat.

c) Per pérdua de I'habilitacié per contractar amb les Administracions Publiques, decretada
mitjancant resolucio ferma.

d) Pel retard superior a sis mesos en el pagament de les quotes a que es refereix en l'article
30 d’'aquests Estatuts. En aquest suposit, transcorregut el termini indicat, el President
requerira a 'empresa en mora perqué es posi al dia en les seves obligacions econdmiques,
donant-li un termini de cinc dies, transcorregut el termini sense que la situacié s’hagi
regularitzat, es produira la baixa automatica, sense perjudici del previst en I'Ultim apartat
d’aquest article respecte de les quotes pendents.

e) També procedira la baixa per infraccid del ho establert en els Estatuts, reglaments,
normes i acords del ens associatiu. En aquest suposit, la separacio de I'associat, acorda
com a mida sancionadora per la Junta Directiva, s’ajustara en tot cas, prévia la incoacio i
resolucio del corresponent expedient disciplinari, al procediment previst en els articles 37 i
38 d’aquests Estatuts.

Es podra adquirir novament la condicié de membre de I’Associacio en els casos citats en els
anteriors apartats c), d) i €) d’aquest article mitjancant la instruccié de 'oportu expedient per
la Junta Directiva que fixara les condicions, segons els casos, donant compte a ’Assemblea
General per a la seva aprovacio.

En tot cas, la baixa no eximeix el pagament de les quotes ordinaries i extraordinaries, o de
les derrames en el seu cas, que I'empresa que causi la baixa tingui pendents d’abonar al
temps de la mateixa, les quals seran exigides per la Junta Directiva, si es necessari,
mitjancant el corresponent procediment judicial.

ARTICLE 10. DRETS DELS ASSOCIATS
Sén drets dels associats:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de ’Assemblea General, aixi com a les reunions de
la Junta Directiva en els terminis establerts en l'article 21. Les empreses associades
corresponents a un grup d’empreses totes elles només tindran dret a un unic vot.

2. Fer Us dels serveis comuns concertats per ser presentats als associats.

3. Beneficiar-se dels avantatges de I'Associacio, assistint als actes que en ella es celebrin,
exercint quantes facultats els concedeixin els Estatuts, o siguin acordats pels organs de
govern.

4. Escollir els Organs de Govern i ser escollit per al desenvolupament de carrecs en els
mateixos siguin precisos, en aquest cas, una antiguitat de dos anys de permanencia a
I’Associacio i no esta inclos en les causes d’'incompatibilitat que, en el seu cas, estableixin
els Estatuts i les Normes Electorals.



5. Obtenir quantes avantatges dimanin de la permanéncia a I'’Associaci6, tal com
assessoraments assistencials, estadistics, financers, econdmics, técnics, d’'investigacio, etc.
i rebre quanta informacio i documentacio es deriven d’ells.

6. Obtenir el suport de ’Associacié en la defensa del seus interessos empresarials.

7. Fes Us de les dependencies comunes, aixi com, dels seus serveis, en el seu cas, en la
manera que reglamentariament es determini.

8. Examinar, en la manera que s’estableixi els llibres d’acta i de comptabilitat, censurar la
gestio dels seus organs de govern, proposar de paraula o per escrit qualsevol suggeriment
o0 peticié i formular qualsevol queixa, reclamacio o observacio.

9. Ser informats de tot el que sigui d’interés per als membres associats.

ARTICLE 11. DEURES DELS ASSOCIATS
Soén deures dels associats:

1. Observar les normes dels presents Estatuts i reglaments de desenvolupament que
s’aprovin per 'Assemblea General, acatar els acords i decisions validament adoptats pels
organs de govern, i en general, observar les normes de I'Associacido en la matéria que
constitueix el seu objectiu.

2. Col-laborar activament en els serveis d’interées comu establerts per I'Associacio,
subministrant quantes dades, informaci6 i coneixements tinguin sobre les matéries que es
sol-liciten.

3. Contribuir a les carregues socials en la manera i quantia que s’acordin per I'dérgan
competent, satisfaent en els terminis que se senyalin les quotes d’inscripcié inicialment
fixades en 2.000 € i que seran modificades al llarg del temps, Ordinaries i Extraordinaries
que estiguin establertes en cada moment.

4. Participar en els actes electorals de I'’Associacio.

5. Assistir a les reunions a les que siguin convocats i prendre part en les votacions que
s’originin.

6. Procedir amb la major moralitat en la seva actuacio professional: lleialtat, disciplina i
solidaritat amb la resta d’empresaris associats, sometent les diferéncies que entre ells
puguin sorgir respecte als temes corresponents a la vida associativa al laude arbitral de la
Junta Directiva de I'’Associacio.



TITOL 1lI

ORGANS DE GOVERN

ARTICLE 12. ORGANS DE GOVERN
Soén organs de govern de I'’Associacio:
a) L’Assemblea General.

b) La Junta Directiva

c) La Presidéncia

L’Associacié podra constituir Comissions Delegades de naturalesa especialitzada, amb
caracter permanent o temporal. La constitucié de les mateixes sera acordada per la Junta
Directiva. Les Comissions Delegades seran presidides per un dels Vice-presidents.

Les Comissions Delegades es composaran del numero d’associats determinats, per cada
cas, per la Junta Directiva.

Aquestes Comissions Delegades seguiran les directrius que emanin de la Junta Directiva.
Redactaran el seu programa de treball perqué sigui aprovat per aquesta i donaran compte
periodicament a la mateixa de la seva gestio.

Exigiran almenys tres Comissions Delegades de caracter permanent: “Conflictes entre
associats”; “Relacions amb altres organitzacions empresarials afins” i “Publicacions i
Relacions Publiques”.

a) L’Assemblea General
ARTICLE 13. FUNCIO

L’Assemblea general és I'0rgan de govern sobira de I'Associacié. Els associats reunits en
Assemblea General, degudament convocada i constituida d’acord a aquests Estatuts,
decidiran en els assumptes propis de la competéncia d’aquest organ.

Tot els associats, inclus els dissidents i els que no han participat en la reunid, quedaran
sotmesos a I'acord de 'Assemblea General, sense perjudici de la possibilitat d'impugnacio
haura de realitzar-se, per a ser valida, en el termini maxim de quinze dies naturals des que
tingui coneixement de I'acord que es pretengui impugnar. A aquest efecte les actes de les
Assemblees Generals es remetran a tots els associats el dia segiient de ser validada pel
President, en un termini de trenta dies des de la seva celebracio.

La impugnacié es formalitzara davant la Comissio de Conflictes, que proposara el que
procedeixi a la Junta Directiva, que resoldra sense possibilitat de recurs posterior, a excepcié
de 'emparament judicial que, en el seu cas, desitgi la impugnacié no satisfet.



ARTICLE 14. CLASSES

Les Assemblees Generals podran ser ordinaries o extraordinaries i hauran de ser
convocades per la Junta Directiva.

L’Assemblea General Ordinaria es reunira, necessariament una cop I'any, per censurar la
gestio social, rebre per mitja del Gerent I'informe anual d’activitats de la Junta Directiva i
marcar les directrius que consideri oportunes per l'adequat desenvolupament de
I’Associacio.

Tota Assemblea que no sigui prevista en el paragraf anterior, tindra la consideraci
d’Assemblea General Extraordinaria.

ARTICLE 15. MANERA DE CONVOCATORIA | OBLIGACIO | FACULTAT DE FER-LA O
DEMANAR-LA

La convocatoria de 'Assemblea General Ordinaria, es realitzara com a minim 15 dies habils
abans de la data prevista per la seva celebracid, mitjangcant convocatoria personal notificacié
personal, que podra fer-se mitjancant mitjans telematics amb plens efectes de natificacié
fefaent, amb expressié de I'Ordre del Dia, on figurara obligatoriament un punt dedicat a
“Precs i Preguntes”.

El President, escoltada la Junta Directiva, podra convocar I'Assemblea General
Extraordinaria, sempre que ho estimi convenient per als interessos socials.

Haura aixi mateix convocar-la quan ho sol-licitin almenys tres membres de la Junta Directiva,
0 a petici6 del 10% dels associats, en ambdos casos per escrit, expressant en la sol-licitud
els assumptes que s’hagin de tractar en '’Assemblea. En aquest cas, la Junta Directiva
confeccionara I'Ordre del Dia incloent necessariament i de manera exclusiva els
assumptes que hagin estat objecte de la sol-licitud, aixi com les assumptes proposats per el
10% dels vots socials de I'associacio.

Les Assemblees Extraordinaries es convocaran amb els mateixos requisits en el paragraf
primer per les Ordinaries, llevat de les que pugui convocar el President per raé d’urgéncia,
en aquest cas el termini de convocatoria podra reduir-se a 48 hores.

ARTICLE 16. CONSTITUCIO DE L’ASSEMBLEA

L’Assemblea General quedara validament constituida en primera convocatoria quan els
presents seguin la meitat més un de la totalitat dels associats.

En segona convocatoria, sera valida la constitucié de '’Assemblea, qualsevol que sigui el
numero dels assistents sempre que entre ells figurin el President de I'Associacio i almenys
un vice-president.
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ARTICLE 17. ASSISTENCIA | REPRESENTACIO

Tenen dret a assistir a les Assemblees les empreses associades que acreditin la seva
condicio de tal davant de I'Associacio, les quals compareixeran per mitja d’'un representant
legal, que figurara inscrit en un registre especial que a tal efecte es portara en el domicili de
I’Associacio. No obstant, podra delegar la seva representacié de manera fefaent a una altra
persona.

ARTICLE 18. MANERA DE DELIBERAR | D’ADOPTAR ACORDS

1. Actuaran com a President i Secretari, els que ho siguin de la Junta Directiva, o en el cas
de la seva abséncia d’aquest ultim, el que la propia Assemblea designi.

2. Abans d’entrar en I'Ordre del Dia, es formara la llista de les empreses assistents
expressant igualment la representacio de cada una. Al final de la llista es determinara el
numero d’associats presents o representats.

3. El President de '’Assemblea dirigira les deliberacions, concedint la paraula primer, a les
que hagin sol-licitat per escrit, després, als que la demanin verbalment a la reunié, i sempre
per rigords ordre de peticié dins d’aquesta preferéencia.

4. Cada un dels punts de I'Ordre del Dia sera objecte de votacié per separat.

5. Els acords s’adaptaran per majoria dels associats presents o representats en 'Assemblea,
excepte quan es tracti de modificacions estatutaries o de la dissolucio de I'entitat, pels que
siguin necessaris el vot favorable dels dos tercos dels assistents.

6. Cada soci tindra dret a un vot, llevat I'establert en I'art. 10 en relaci6 a empreses
associades que pertanyin a grup d’empreses.

7. A peticié de la majoria dels assistents a la reunio, o a proposta del President, el vot sera
secret.

8. Qualsevol associat podra remetre per escrit, por correu certificat o mitjancant presentacio
directa en el domicili de I'Associacio, la seva decisio de vot en qualsevol dels punts de I'Ordre
del Dia. En tot cas, I'escrit haura de tenir entrada en la seu de I’Associacié amb una antelacio
minima de 24 hores a la celebracié de 'Assemblea General. També podra delegar el seu
vot, amb caracter general, en el President o en el representant de qualsevol altra empresa
associada.

ARTICLE 19. ACTES | LES SEVES CERTIFICIONS

L’acta de 'Assemblea podra ser aprovada per aquesta mateixa a continuacid haver-se
celebrat i, en el seu defecte, i dintre del termini de 15 dies, pel President i dos Interventors
designats per 'Assemblea. L’acta aprovada en qualsevol d’aquestes dues maneres tindra
forca executiva a partir de la data de la seva ratificacio pel President.

Les actes es faran constar en un llibre d’actes degudament legalitzat, i seran firmades pel
Secretari de la sessi6 amb el vistiplau del President i, a més, en el seu cas, per dos
interventors expressats en el paragraf anterior.
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Qualsevol associat podra obtenir certificacio dels acords adoptats per 'Assemblea General.
La facultat d’expedir certificacions correspon al Secretari, amb el vistiplau del President.

Quan en la propia Assemblea cessi en el seu carrec la persona o alguna de les persones
gue tinguin facultat certificant, la certificacié podra expedir-se pels nous nomenats juntament
amb els cessants; si la certificacio s’expedeix Unicament pels primers, solament tindra efecte
si s’Tacompanya per la notificacié fefaent als anteriors titulars.

ARTICLE 20. FUNCIONS

L’Assemblea General tindra les seguents funcions:

1. L’aprovacio i modificacio dels presents Estatuts.

2. L’aprovacio de les reglamentacions per les que haura de regir I'’Associacio.

3. L’adopcio de la decisio de federar-se, fusionar-se o afiliar-se a altres entitats que
persegueixi similars objectius o la de separar-se de les mateixes.

4. La dissolucio de I’Associacio.

5. L’aprovacio dels pressupostos, liquidacions, memories d’activitats, plans i programes
d’actuacio, aixi com de qualsevol despesa extraordinaria que suggereixi.

6. L’adquisicio, venda o gravamen de bens immobles i la concertacié de credits. Aquesta
ultima facultat podra delegar-se en la Junta Directiva o en el President, fins els limits que
I’Assemblea acordi.

7. Escollir i remoure els membres de la Junta Directiva.

8. L’aprovacio de la quantia i la periodicitat de pagament de les quotes d’ingrés, ordinaries i
extraordinaries i de les derrames extraordinaries que siguin necessaries en cas de
desequilibri pressupostari.

9. En general, deliberar i decidir sobre qualsevol assumpte que es sotmeti a la seva decisio

la Junta Directiva, bé per iniciativa propia, o bé per peticié expressa i escrita de, almenys, el
10% dels associats i que estigui inclosa en el corresponent Ordre del Dia.

b) La Junta Directiva
ARTICLE 21. DETERMINACIO DE LA SEVA ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT

La Junta Directiva és I'0rgan executiu dels acords de I'Assemblea General, tenint a carrec
seu I'administracio, govern, direccié i representacié de I'Associacié. Aixi mateix és I'0rgan de
govern de I'Associaci6 entre periodes de les Assemblees Generals Ordinaries.
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Estara integrada per:

El President.

Quatre Vice-presidents.

Un Secretari.

Un Tresorer.

Vocals: Un minim de quatre i un maxim de deu vocals.

En el cas de que es nomeni un Gerent, aquest participara en les reunions de la Junta
Directiva amb veu pero sense vot.

La Junta Directiva celebrara sessio, almenys cada dos mesos, quan ho disposi el president,
qui deura aixi mateix convocar-la quan ho sol-licitin tres 0 més membres de la mateixa o0 una
dels Vice-presidents. Quedara validament constituida quan concorrin a la reunid, presents o
representats, la majoria dels seus components. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta
dels membres de la Junta Directiva concurrents a la sessié. A aquests efectes, qualsevol
membre de la Junta impossibilitat d'assistir a alguna de les seves sessions, podra delegar
la seva representacio, perd necessariament en un altre membre de la propia Junta. El
President dirigira les deliberacions en els mateixos termes que I'Assemblea General. Els
acords es portaran a un llibre d'actes que seran signades pel President i el Secretari.

Els associats no pertanyin a la Junta Directiva seran invitats a participar sense vot en les
reunions d'aquesta, tret que el President convoqui una Junta tancada en ra6 dels temes a
tractar.

En la composicid de la Junta Directiva sempre existira un minim del 50% dels seus membres
de representants de les empreses fundadores de I'Associacio, la qual cosa haura de regir
en les futures renovacions d'aquest organ de govern.

L'execucio dels acords de la Junta Directiva correspon al membre expressament facultat per
a aixo en la mateixa reunié i si no n'hi ha al President o al Secretari.

En el cas que la Junta Directiva no pugui prendre favorablement acords per no concorrer a
la reunid la majoria prevista en aquest article tornara a ser convocada en sessi6 urgent en
un termini no superior a tres dies habils. Si en aquesta nova sessié tampoc s'aconseguis la
majoria necessaria el President convocara amb caracter urgent una Assemblea General
Extraordinaria amb I'tnic punt de I'Ordre del Dia de renovacio total de la Junta Directiva.

ARTICLE 22. ELECCIO | TERMINI DEL MANDAT

El termini de durada del mandat de la Junta Directiva sera de quatre anys, procedint-se, al
final del dit periode, a la renovaci6 total dels membres d'aquesta, en la forma que estableixin
les normes electorals, aprovades en Assemblea General.

Es podra ser reelegit una o més vegades. L'elecci6 es realitzara per papereta entre
candidatura completes i obertes.

La perdua de la condici6 d'associat de I'empresa representada per un membre de la Junta
Directiva, o el fet de quedar incursa aquesta posteriorment a les eleccions en alguna causa
d'inelegibilitat de les normes electorals, determinara automaticament el cessament d'aquest
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en el carrec, sent coberta la vacant provisionalment per la Junta Directiva a costa de la
ratificacio, si escau, en la seglient Assemblea General.

Quan una persona fisica que formi part de la Junta Directiva causi baixa a lI'empresa en la
representacio de la qual va ser elegit, cessara automaticament en el seu carrec. La vacant es
cobrira per una altra persona fisica proposada per la mateixa empresa. L'esmentada
proposta es traslladara fefaentment el President, que donara possessié al proposat en la
primera reunié que celebri la Junta Directiva.

ARTICLE 22 bis. VOCALS HONORIFICS

L'Assemblea, a proposta de la Junta Directiva, podra nomenar vocals honorifics, a titol
personal.

Els vocals honoraris podran assistir a les reunions de la Junta Directiva i a les de I'Assemblea
amb veu i sense vot.

ARTICLE 23. REPRESENTACIO DE L'ASSOCIACIO
La representacio en judici o fora d'ell, de I'Associacié, correspon al President.

La representacio s'estendra a tots els actes compresos en els fins de I'Associacio delimitats
en aquests Estatuts.

ARTICLE 24 . FACULTATS
Correspon a la Junta Directiva:

e La gestio, administraci6 i disposicio dels béns i drets de l'associacio, considerada
aguesta en el seu sentit més ampli.

e Larealitzacio de tota mena d'actes d'administracié del patrimoni associatiu, tant dels
seus béns mobles com a immobles i drets excepte els reservats expressament en
aguests Estatuts a I'Assemblea General.

e La plena i absoluta representacié de I'Associacié davant els diferents Organismes
de les Administracions i enfront dels particulars.

Tot aixd no sols quan estigui compres dins els fins socials, siné també en tots els actes i
esferes dels fets i del dret, tret que estiguin expressament reservats a I'Assemblea General.
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Per via enunciativa i sense caracter limitador, s'atribueixen al dit organ les segiients facultats:
1.- ADMINISTRACIO.

Administrar, regir, governar els béns mobles i immobles de I'Associacié, nomenar i
acomiadar empleats, distribuir les funcions dels mateixos, fixar les seves remuneracions,
sous, ascensos i sancions. Comprar i vendre béns mobles i immobles, signar factures,
polisses, declaracions jurades. Concertar arrendaments, subministraments, obres i treballs,
contractar assegurances de totes classes, pagar impostos, canons i arbitris.

2.- CORRESPONDENCIA.

Obrir, contestar i signar la correspondencia, retirar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs postals o telegrafics i valors declarats aixi com de les
companyies ferroviaries, navieres, aeries, de transport en general, duanes, molles i agéncies
els efectes remesos, formular protestes i reclamacions.

3.- PROCESSALS.

Compareixer i actuar amb plena personalitat, representant I'Associacié davant tots els
Ministeris, Instituts, oficines i dependéncies de I'Estat, provincia, Municipi, comunitats
autonomes, Jutjats, Tribunals, en totes les seves jurisdiccions, graus i instancies i per a tota
mena d'afers fins a la total conclusié dels mateixos, amb tota sort de facultats, fins i tot
aplanar-se, recusar i titllar, interposar recursos ordinaris i extraordinaris, com a cassacio,
revisié i nul-litat, entaular excepcions i defenses, demanar testimonis, copies i certificacions
0 assentaments, portar la representacio en tota mena de procediments concursa'ls, treus i
esperes, suspensions de pagaments, fallides, assistint a les juntes, nomenant sindics i
administradors, acceptant les proposicions del deutor i portant tots els tramits fins al terme
del procediment, transigir drets i accions, sotmetre's a amigables componedors, arbitratges
d'equitat i solucions de tercers.

4.- BANCS

Operar amb Caixes Oficials, Caixes d'Estalvi, Caixes Postals i bancs, fins i tot el d'Espanya,
fent quant la legislacié i practica bancaria permetin. Obrir, seguir, disposar, utilitzar i
cancel-lar en el Banc d'Espanya o en qualsevol altre Banc o establiment de Crédit o Estalvi,
i en qualsevol localitat, comptes i llibretes d'estalvi, comptes corrents ordinaries o de credit,
sempre que aquestes Ultimes, hagin estat autoritzades per I'Assemblea general, amb
garantia personal, de valors o d'efectes comercials i qualsevol altra classe d'ordres i la resta
de documents i retirant quaderns de talons i xecs. Avalar operacions de I'Associaci6 i poder
emetre i acceptar qualsevol document de gir i trafic mercantil i formular comptes de ressaca
i protestos.

5.- CREDITS | DEUTES

Reconeixer i pagar deutes, acceptar i cobrar credits, aprovar i impugnar comptes, efectes
pagaments i cobrar sumes degudes per qualsevoal titol, i a favor o a carrec de qualsevol
persona, entitat o corporacid, fins i tot Estat, Provincia, Municipi o Comunitat Autonoma i
persona juridica, publica o privada.

6.- PODERS

Conferir i, si escau, revocar els apoderaments que cregui pertinents, ja fossin generals,
especials o singulars, a favor de tercera persona, fos fisica o juridica i ostenti o no la qualitat
de soci, per actuar davant tota mena de jurisdiccions: civil, penal, mercantil, laboral,
administrativa, economic - administrativa, fiscal etc. Amb les facultats de gestio,
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representacié contractacio, domini, alienacio i garantia que consideri convenients per a la
bona marxa de I'Associacié i, en especial, a favor de Lletrats, Procuradors i Graduats
Socials, perqué representin I'Associacié davant els Tribunals de qualsevol classe i ordre que
fossin. En tal poders podra concedir als apoderats facultats de subaporament i substitucio i
aixd amb caracter successiu, de manera que els subapoderats puguin al seu torn, en
successi6 indefinida, tornar a subapoderar, acceptar, renunciar i exercir mandats i poders
conferits.

7.- SIGNATURA

Subscriure i atorgar quants documents publics i privats afectin o interessin a I'Associacio,
per qualsevol titol, suposit o efecte, i per virtut de les facultats conferides.

8.- ORGANIQUES

Presentar els comptes pertinents i memories a I'Assemblea General, convocar aquesta i
executar els seus acords, realitzant els actes i atorgant els documents que per a aixo siguin
necessaris.

ARTICLE 25. RETRIBUCIO

Els membres de la Junta directiva exerciran els seus carrecs de forma gratuita. No obstant
aixo, podran percebre despeses de representacidé en compensacio de viatges, dietes i la
resta de despeses que s'originin en les seves funcions.

Quan el President sigui un executiu professional, segons es preveu en l'article seglent, el
carrec sera retribuit, segons les condicions pactades i acordades entre aquest i la Junta
Directiva, que podra delegar per a aquest cas concret en dos Vice-presidents.

c) El President
ARTICLE 26. PRESIDENCIA

El President podra ser el representant d'una de les empreses associades elegit per
I'Assemblea o un executiu professional proposat per la Junta Directiva i aprovat el seu
nomenament per I'Assemblea General. Sera el President de I'Associacio i de tots els drgans
de govern, el seu mandat queda sotmeés al mateix temps de durada dels carrecs de la Junta
Directiva expressat en l'article 22 d'aquests Estatuts.

El President ostentara la representacio de I'entitat i tindra les atribucions seguents:
1. Convocar i presidir les reunions de tots els organs de govern.
2. Dirigir els debats i I'ordre de les reunions.

3. Representar legalment I'Associacié i compareixer davant tota mena d'autoritats,
Organismes i Tribunals i autoritzar amb la seva signatura quants contractes, publics o
privats, atorgui I'Associacio, amb l'aprovacio previa de la Junta Directiva.
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4. Proposar l'atorgament dels corresponents poders, fins i tot amb facultats de substitucio,
per a la representacié de I'Associacié davant qualsevol Organisme de les diferents
Administracions, Tribunals de Justicia o procediments arbitrals

5. Utilitzar de la signatura associativa en els termes que preveuen els presents Estatuts.

6. Totes les facultats que deleguin en ell els diferents organs de govern, i en especial les
corresponents a la Junta Directiva previstes en l'article 24 d'aquests Estatuts en allo que li
sigui objecte de delegaci6 per la mateixa.

ARTICLE 27. VICEPRESIDENCIES

L'Associacié comptara amb quatre Vice-presidents com maxim, un dels quals, per decisio
d'ells mateixos, assumira les funcions del President quan aquest hagi de ser substituit per
abséncia, malaltia, impediment fisic o qualsevol altre motiu justificat. A més a més exerciran
les funcions que en ells delegui el President, I'auxiliessin en la seva comesa i presidiran les
Comissions Especialitzades.

En cas de cessament, dimissio o defuncié del President o Vice-president que entre els tres
designin convocara una Assemblea General Extraordinaria per al nomenament novament
President.

Els Vice-presidents seran nomenats per la Junta Directiva, d'entre els membres de la
mateixa.

ARTICLE 28. SECRETARI

El Secretari, que sera designat pel President d'entre els vocals de la Junta Directiva, tindra
les seguents facultats i funcions:

1. Vetllar pel control de legalitat dels acords a dels organs de govern.
2. Adoptar les mesures necessaries per a l'execucio dels acords dels organs de govern.
3. Expedir les certificacions que procedeixin.

4. Portar els llibres de I'Associacio i entre ells el de les actes que signara junt amb el
President.

5. Quantes altres es deleguin en ell.

Cas de vacant es procedira a designar pel President nou Secretari d'entre els vocals de la
Junta Directiva, donant compte del nomenament en la seglient Assemblea General.
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ARTICLE 29. TRESORER | GERENT

El Tresorer sera nomenat per la Junta Directiva d'entre els seus vocals. Li correspon
essencialment custodiar els fons, executant els cobraments i pagaments que el President
ordenés, portar els llibres de comptabilitat, presentar I'estat anual de comptes que, prévia
comprovacio i aprovacio per la Junta Directiva sera sotmeés a I'Assemblea General.

En cas de vacant es procedira a designar nou Tresorer d'entre els vocals de la Junta
Directiva, donant compte del nomenament en la segtient Assemblea General.

La Junta Directiva podra nomenar un Gerent que s'encarregara de les funcions de normal
administracié amb les facultats que la Junta Directiva, el Tresorer o el President li deleguin.
De forma expressa li correspondra la direcci6 immediata del personal contractat per
I'Associaci6 i autoritzar els cobraments i justificants d'ingrés.

TITOL IV

REGIM ECONOMIC

ARTICLE 30. MITJANS ECONOMICS
Per al compliment dels seus fins comptés I'Associacié amb els segiients mitjans economics:

a) Amb la quotes que satisfacin les empresa associades. Aquestes quotes seran: gquota
d'inscripcio, quota ordinaria, i quota extraordinaria. La quantia i forma d'abonament de les
mateixes seran les que aprovi 'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

La quota d’inscripcié en cap cas es retornable, i s’entén a fons perdut.

Excepcionalment es podran establir derrames, proporcionals a la quota ordinaria, quan la
tresoreria de I'Associacid aixi ho requereixi. Les mencionades derrames hauran de ser
aprovades per una Assemblea Extraordinaria especialment convocada a I'efecte.

b) Amb qualsevol altre ingrés extraordinari que pugui arbitrar-se per a la gestié o defensa
d'afers determinats, a proposta de les empreses associades o de la Junta Directiva, sempre
gue sigui aprovat per I'Assemblea General.

c) Amb els productes i rendes dels seus propis béns, donacions, etc. que poguessin
convenir-se.

d) Amb qualsevol altre recurs autoritzat per la Llei.
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ARTICLE 31.

Quan una nova empresa sol-liciti el seu ingrés en I'Associacié el President li remetra amb
caracter previ a la consideracio de la sol-licitud per la Junta Directiva, comunicacio escrita
indicant el regim de quotesi, si escau, derrames, vigent en el moment. L'acceptacio expressa
del dit régim sera requisit previ a I'estudi per la Junta Directiva de la sol-licitud d'admissié.

ARTICLE 32.

Anualment es confeccionara un pressupost ordinaries i despeses que sera aprovat per
I'Assemblea General en el transcurs del primer trimestre de I'any i liquidat en el primer
trimestre de l'any seglent. La dita Assemblea, que tindra el caracter d'Extraordinaria,
aprovara, si escau, els comptes de I'exercici anterior.

ARTICLE 33.
El Patrimoni actual de I'associacié es de 18.000€.

L'administracié del patrimoni i dels recursos s'efectuara comptablement, disposant-se de
caixa per a la custodia de fons. Contra les comptes bancaries giressin dues signatures
conjuntes, segons acordi la Junta Directiva, tret que estiguin delegades.

ARTICLE 34.

Les quotes aprovades, exclosa la d'inscripcio, hauran de cobrir suficientment el Pressupost
Ordinari aprovat per I'Assemblea. Els romanents de cada Pressupost, d'existir, es destinaran
a un fons de capitalitzacié de I'Associacio, a qué es donara el desti que acordi I'Assemblea
General a proposta de la Junta Directiva.

De produir-se déficit la Junta Directiva aplicara en primer lloc el liquid existent en els fons de
capitalitzacio i, de ser necessari, convocara una Assemblea Extraordinaria per aprovar les
derrames que siguin necessaries per restablir I'equilibri pressupostari.

ARTICLE 34 bis

L'associat que havent pertangut almenys tres anys a I'Associacié causi baixa de forma
voluntaria i en el moment d'aquesta estigui al corrent de quotes tindra dret al reintegrament
d'aquella part de les quotes (tant fixes com variables o extraordinaries), que s'hagi
efectivament invertit en immobles de I'Associacio, formalitzant-se a aquest efecte document
de liquidacio en el qual expressament es manifesti la satisfaccié de les parts i la rendncia a
efectuar reclamacioé algunaper rad de la seva anterior vinculacié com empresa associada.

En tot cas s'entendra per invertit en immobles el valor comptable de I'immoble, excloses
amortitzacions, menys les carregues hipotecaries que, si escau, enregistrin el mateix.
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TITOL V

MODIFICACIO DELS ESTATUS

ARTICLE 35. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

La modificacié d'aquests Estatuts haura de ser acordada per 'Assemblea General i exigira
la concurréncia dels seglents requisits:

a) Que la Junta Directiva 0, si escau, els associats autors de la proposta, formulin un informe
escrit amb la justificacié de la mateixa.

b) Que s'expressin en la convocatoria, amb la deguda claredat, els extrems que hagin de
modificar-se.

¢) Que l'anunci de la convocatoria es faci constar el dret que correspon a tots els associats
d'examinar en el domicili social el text integro de la modificacio proposada i de l'informe sobre
la mateixa, i de demanar el lliurament o I'enviament gratuit d'aquests documents.

d) Que l'acord sigui pres per 'Assemblea de conformitat amb el que s'estableixi en I'apartat
5 de l'article 18 d'aquests Estatuts.

TITOL VI

DELS LLIBRES DE L'ASSOCIACIO

ARTICLE 36. LLIBRES DE L'ASSOCIACIO.
L'Associacio dura els seguents llibres:

1. ACTES.- Degudament legalitzat en el qual es recolliran totes les actes de les Assemblees
Generals, ordinaries i extraordinaries en la forma imanera descrits en els articles precedents,
aixi mateix constaran els acords de la Junta Directiva.

2. REGISTRE D'ASSOCIATS.- On constaran totsles dades de les empreses associades.

3. COMPTABILITAT.- Conforme a la normativa aplicable a les organitzacionsempresarials,
es duran aquests llibres on es plasmara tota la comptabilitat de I'Associacio.
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TITOL VII

REGIM DISCIPLINARI | RECURSOS

ARTICLE 37. REGIMEN DISCIPLINARI

L'incompliment de les obligacions establertes en els presents Estatuts o dels acords
adoptats per I'Assemblea o la Junta Directiva, donara lloc a les sancions que es determinen
en l'article 39 dels presents Estatuts, prévia comunicacio de la Junta Directiva i instruccio de
I'oportl expedient, la tramitacio de les quals se subjectara a les regles segtients:

1. Els expedients disciplinaris seran iniciats per acord de la Junta Directiva en qué es
procedira a la designacio d'entre els seus membres de l'instructor de I'expedient.

2. L'instructor designat demanara la informacié i documentacid que sigui necessaria i
formulara el corresponent plec de carrecs, que sera notificat per correu certificat amb
justificant de recepcio a l'interessat.

3. L'interessat disposara d'un termini de 15 dies habils a comptar de la recepcié de la
notificacié del plec de carrecs per formular escrit de descarrec i presentar les proves que
millor convinguin al seu dret.

4. A la vista de l'escrit de descarrec i de les proves presentades per l'interessat, l'instructor
de I'expedient formulara proposta de resolucio que sera sotmesa a la Junta Directiva, la qual
dictara la resolucié que procedeixi que sera notificada per correu certificat amb justificant de
recepcio a l'interessat.

ARTICLE 38. RECURSOS

Contra I'acord de la Junta Directiva l'interessat podra formular, en el termini d'un mes a partir
de la seva natificacio, recurs davant 'Assemblea General, la qual haura de resoldre sobre el
mateix en la reunié immediata posterior.

ARTICLE 39. FALTES | SANCIONS
Les faltes es graduen en: lleus, greus i molt greus.
Les faltes lleus se sancionaran amb multa de fins a 500€.

Les faltes greus se sancionaran amb multa de fins a 6.000€ i amb la pérdua dels drets de
soci per terme de fins a sis mesos, sense perjudici del deure d'abonament de la quota
corresponent.

Les faltes molt greus se sancionaran amb multa de fins a 9.000 € i amb I'expulsié de
I'Associacio.
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La tipificacio de les faltes és la seguent:
Son faltes lleus:

e La falta d'assisténcia no justificada a les Assemblees Generals, Juntes Directives,
Comissions o qualssevol actes socials per als que el soci hagi estat convocat
degudament.

e La falta de notificacié del nom dels representants legals de I'empresa o del canvi de
domicili social.

e El retard no justificat en més d'un mes en el pagament de les quotes o vesses
obligatories.

o La falta de respecte i consideracié amb altres membres de I'associacio o els seus
representants en els actes socials.

e Quantes infraccions d'aquests Estatuts es cometin per primera vegada i no estiguin
considerades com a faltes greus o gaire greus.

Son faltes greus:

e La inassistencia no justificada a les Assemblees Generals, Juntes Directives o
Comissions degudament convocades, quan el soci hagi estat sancionada dues
vegades consecutives o tres alternes per falta lleu per no assistir a les reunions dels
dits organs socials.

e L'incompliment d'un acord o mandat de I'Assemblea General o de la Junta Directiva,
sempre que es produeixi per primera vegada i que no alteri de forma notoria la vida
social ni els fins de I'associacio.

e El retard no justificat en més de tres mesos en el pagament de les quotes o vesses
obligatories.

e Els maltractaments de paraula o obra a un altre associat o0 empleat de I'associacio.

e L'acumulaci6 de dues faltes lleus en el periode d'un any a comptar de la data de la
primera lleu.

Son faltes molt greus:

e Desenvolupar una actuacié perjudicial i greu als interessos de I'Associacio aixi com
la manifesta des consideraci6 amb el President i la resta de membres de la Junta

Directiva.

e Falsificaci6 de documents, signatures, segells, etc., propis i significatius de
I'Associacio.

e Prevaler-se de la condicié de membre de I'Associacio per exercir activitats contraries
ales lleis.

e [Falta de pagament reiterats de les quotes i derrames obligatories.
e L'acumulacio de dues faltes greus en el periode d'un any a comptar de la data de la
primera falta greu.
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TITOL VIII

DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

ARTICLE 40. DISSOLUCIO

L'Associacio es dissoldra quan a sol-licitud de al menys la meitat més un de les empreses
associades i aixi ho acordi per majoria de dos tercos dels presents una Assemblea General
Extraordinaria convocada a l'efecte, o quan per imperatiu legal o decisié judicial ferma aixi
es disposi.

ARTICLE 41. LIQUIDACIO

En cas de la dissoluci6 prevista en l'article anterior, la Junta Directiva es constituira en Junta
Liquidadora per realitzar I'actiu i pagar el passiu.

El béns sobrants s’adjudicaran a entitats sense anim de lucre que tinguin finalitats analogues
ales de CONSTCAT, sent objecte de determinacio por part de la Junta Liquidadora la entitat
seleccionada.
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